INTEGRER LES EVOLUTIONS

DE LA NORME ISO 9001 VERSION 2015

Réf Q 02 - (as170225)

Pour qui ?

Accessible a toute personne ayant a participer a
I’évolution du systeme de management de la
qualité de son organisme.

Pré-requis : Aucun

A Uissue de la formation le participant sera
capablede:

v" Comprendre les enjeux des principales
évolutions de la norme ISO 9001 - 2015

v Planifier et mener les actions nécessaires a la
mise en conformité du Systeme de
Management de la Qualité de son entreprise

Durée : 1 jour, 7 heures

Dates, horaires et lieu : Voir site internet/nous
contacter

Tarif : nous contacter

Délai d’acces : Selon les places disponibles

Accompagnement pédagogique: la formatrice

possede une forte expérience en entreprise. La
pédagogie est active et participative. Plus de 50% du
temps dédié aux exercices et aux échanges

Accompagnement administratif : Nous vous
accompagnons dans la prise en charge administrative
post formation avec U'organisme de financement, sous
réserve d’obtenir 'accord de prise en charge avant le
début de la formation.

Suivi - Evaluation: Questionnaire préformatif, feuille
d’émargement, attestation de présence et certificat de
réalisation de formation (Article L.6353-1 du code du
travail).

Flexibilité : Cette formation est réalisable en sur-
mesure (intra entreprise), en journée. Tarif ajustable
selon la localisation et le contenu effectif.

Notre objectif de satisfaction: un degré de
satisfaction, sur ’ensemble de la formation, de 90%.

Accessibilité : Les locaux mis a votre disposition et les
méthodes pédagogiques, sont adaptés, dans la mesure
du possible, aux différents publics adultes ainsi qu’aux
personnes en situation de handicap. Consulter notre
site www.ascentiel.fr a ce sujet.

ascentiel

L’itinéraire pédagogique :

Intégrer la philosophie des principaux
changements de cette version 2015 ainsi que les
délais de mise en conformité

Les concepts de contexte, parties intéressées,
enjeux, risques et opportunités, connaissances,
performance

Le calendrier de mise en conformité

Comprendre et savoir mettre en ceuvre
concretement les évolutions des exigences ou
les nouveautés

Savoir comment prendre en compte le contexte et
identifier les enjeux internes et externes

Savoir identifier les parties internes et externes
intéressées concernées ainsi que leurs besoins et

attentes

Savoir comment gérer les risques et opportunités

Savoir comment répondre aux exigences de gestion
des connaissances

Savoir comment répondre aux exigences de
performances

Savoir comment répondre aux autres exigences
mineures



http://www.ascentiel.fr/

